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1. BIEDRĪBAS NOSAUKUMS

     1.1. Biedrības nosaukums ir – ‘‘TĒVZEMES AIZSTĀVJU BARIKĀDES’’ (turpmāk tekstā – “Biedrība”).

     1.2. Biedrības saīsinātais nosaukums – “TAB”.


2. BIEDRĪBAS MĒRĶI UN UZDEVUMI

[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]     2.1. Darbības mērķis ir: veicināt sociālās bāzes izveidošanu tautas, pilsoņu sabiedriskās aizsardzības kustības organizēšanai gadījumam, ja radīsies citas valsts agresīvo tīkojumu draudi Latvijas Republikai (turpmāk tekstā – LR), vai iekšējo – LR naidīgo grupējumu tīkojumi vardarbīgā, nelikumīgā ceļā mainīt LR Satversmi, apdraudēt pamatnācijas tiesības.

     2.2. Spraustā mērķa sasniegšanai biedrība izvirza uzdevumus:

2.2.1. panākt likumu paketes izstrādi par vispārēju (totālu) pilsoņu, tautas sabiedriskās aizsardzības organizēšanu, iesaistot TAB dalībniekus minētās likumu paketes izstrādē priekšlikumu līmenī;

2.2.2. iesaistīties LR pilsoņu sagatavošanā valsts aizsardzībai ar nemilitārām metodēm;

2.2.3. veicināt dažādu materiālu izdošanu par ‘‘Janvāra dienu’’ notikumiem un to vēsturisko nozīmi, kā arī informēt sabiedrību par TAB aktualitātēm; 

2.2.4. popularizēt sabiedrībā nemilitāro pretošanās metožu izmantošanu valsts aizsardzībai;

2.2.5. iesaistīties tautas tiesiskajā nacionāli patriotiskajā audzināšanā un nacionālās kultūras, latviskās dzīvesziņas saglabāšanā un attīstībā.  
      

3. BIEDRĪBAS DARBĪBAS TERMIŅŠ
    
     3.1. Biedrība ir nodibināta uz nenoteiktu laiku.


4. BIEDRU IESTĀŠANĀS BIEDRĪBĀ, IZSTĀŠANĀS UN IZSLĒGŠANA

     4.1. Biedrībā var iestāties jebkura rīcībspējīga un tiesībspējīga fiziska persona, kas:

4.1.2. ir bijusi ‘‘Janvāra dienu’’ barikāžu dalībnieks vai sevi par tādu uzskata;

4.1.3. atbalsta biedrības centienus un Statūtus;

4.1.4. sasniegusi 16 gadu vecumu; 

4.1.5. nav sodīta par tīšu kriminālnoziegumu saskaņā ar LR likumiem;

4.1.6. nesastāv narkoloģiskajā uzskaitē;

4.1.7. nav zaudējusi rīcībspēju ar tiesas lēmumu.

     4.2. LR pilsonis apliecina savu vēlēšanos kļūt par biedru aizpildot Iesniegumu- anketu (turpmāk tekstā – Iesniegums). Pēc Iesnieguma  uzrakstīšanas LR pilsonis kļūst par biedra kandidātu.

     4.3. Lēmumu par kandidāta uzņemšanu biedrībā pieņem valde. Kandidāta Iesniegums ir jāizskata tuvākās sēdes laikā pēc pārbaudes laika beigām. Uz valdes sēdi, kurā izskata biedra - kandidāta Iesniegumu, ir jāuzaicina kandidāts personīgi. Kandidāta neierašanās nav šķērslis valdes lēmuma pieņemšanai. Valdei motivēts lēmums rakstveidā jāpaziņo kandidātam nedēļas laikā no tā pieņemšanas brīža. 
     4.4. Valdes noraidošo lēmumu kandidāts rakstveidā var pārsūdzēt biedru Kopsapulcei. Kandidāts var iesniegt atkārtotu Iesniegumu ne ātrāk kā pēc gada pēc kopsapulces vai valdes (ja lēmums nav pārsūdzēts kopsapulcei) noraidošā lēmuma pieņemšanas.

     4.5. Biedrs var jebkurā laikā izstāties no biedrības par to rakstveidā paziņojot valdei.

     4.6. Biedrības biedru kopumu veido:

4.6.1. biedri;

4.6.2. vecbiedri.  
     
     4.7. Par biedrības vecbiedru kļūst:

4.7.1. biedrības (sabiedriskās organizācijas) dibinātāji;

4.7.2. biedrības (sabiedriskās organizācijas) biedri ar desmit gadu stāžu;

4.7.3. 70 gadu vecumu sasniegušie biedri, ja stāžs biedrībā ir vismaz trīs gadi.

     4.8. Biedru vai vecbiedru var izslēgt no biedrības ar valdes lēmumu, ja viņš: 

4.8.1. nav nomaksājis iestāšanās naudu, kā arī biedru naudu vismaz divus gadus pēc kārtas;  

4.8.2. nepilda kopsapulces vai valdes lēmumus;

4.8.3. neattaisnotu iemeslu dēļ vismaz gadu nepilda savus pienākumu un uzņemtās saistības, ko brīvprātīgi uzņēmies kopējās lietas labā;

4.8.4. veic citu darbību, kas ir pretrunā ar šajos statūtos noteikto;

4.8.5. nodarījis būtisku kaitējumu biedrībai vai rupji pārkāpis statūtus un svinīgo solījumu;

4.8.6. sodīts par tīšu kriminālnoziegumu saskaņā ar LR likumiem;

4.8.7. reģistrēts narkoloģiskajā uzskaitē, vai atrodas attiecīgajā ārstēšanās iestādē;

4.8.8. ar tiesas lēmumu atņemta rīcībspēja; 

4.8.9. cēlis neslavu biedrībai, Goda biedriem, biedru kandidātiem, biedriem vai vecbiedriem.

     4.9. Jautājumu par biedrības biedra vai vecbiedra izslēgšanu valde izskata tuvākās sēdes laikā, uzaicinot izslēdzamo biedru vai vecbiedru un ļaujot viņam paust savu viedokli. Izslēdzamā biedra vai vecbiedra neierašanās nav šķērslis valdes lēmuma pieņemšanai. Valdei lēmums par biedra vai vecbiedra izslēgšanu no biedrības un šā lēmuma iemesls jāpaziņo rakstveidā izslēgtajam biedram vai vecbiedram piecu dienu laikā no tā pieņemšanas brīža.

     4.10. Biedru kandidāti.

4.10.1. Pēc Iesnieguma – anketas (turpmāk tekstā –iesniegums) uzrakstīšanas LR pilsonis kļūst par biedra kandidātu ar pārbaudes laiku - trīs mēneši. Valdei ir tiesības pagarināt biedra kandidāta stāžu līdz vienam gadam, ja:

4.10.2. biedra kandidāts neizrāda nekādas aktivitāti;

4.10.3. personas datos atklātas neprecizitātes vai nepatiesība;

4.10.4 neierodas uz valdes sēdi, kurā izskata biedra kandidāta iesniegumu par uzņemšanu biedrībā;

4.10.5 biedra kandidāta laikā uzsākta kriminālvajāšana vai tiesas process par tīšu kriminālnoziegumu.


5. BIEDRU TIESĪBAS UN PIENĀKUMI

     5.1. Biedrības biedriem un vecbiedriem ir šādas tiesības:

5.1.1. sasniedzot 21 gadu vecumu piedalīties biedrības pārvaldes un tās struktūrvienību institūciju darbā, tikt ievēlētam paredzētajos amatos;

5.1.2. saņemt informāciju par biedrības darbību, tai skaitā iepazīties ar visu biedrības institūciju protokoliem, lēmumiem un rīkojumiem; 

5.1.3. piedalīties visos biedrības organizētajos pasākumos, iesniegt priekšlikumus par biedrības darbību un tās uzlabošanu, aizstāvēt savu viedokli; 

5.1.4. iesniegt biedrības pārvaldes institūcijām priekšlikumus, sūdzības, protestus un pieteikumus par biedrības darbības jautājumiem, kā arī pieprasīt un saņemt uz tiem mutiskas vai rakstiskas atbildes;

5.1.5. izstāties no biedrības, iesniedzot rakstisku iesniegumu valdei; 

5.1.6. atlaišanas gadījumā no algota darba – vērsties ar sūdzību valdē;

5.1.7. veidot nodaļas (reģionālās, interešu);

5.1.8. slēgt rakstveida līgumu par brīvprātīgā darba veikšanu;

5.1.9. pieprasīt izdevumu segšanu, kas radušies brīvprātīgā darba izpildes gaitā;

5.1.10. lūgt biedrības atbalstu pamatotai aizstāvībai;

5.1.11. vecbiedriem – saņemt vecbiedra apliecību. 

     5.2. Biedru un vecbiedru pienākumi: 

5.2.1. veicināt biedrības mērķu un uzdevumu īstenošanu;

5.2.2. ievērot biedrības statūtus un citus biedrības reglamentējošos dokumentus, godprātīgi pildīt biedrības pārvaldes institūciju lēmumus;

5.2.3. neizdarīt nekādas darbības, kas tieši vai netieši varētu kaitēt TAB interesēm un prestižam;

5.2.4. maksāt iestāšanās un biedra naudu saskaņā ar sapulces lēmumu;

5.2.5. nepaiet garām noziedzīgai rīcībai pret vidi, neveicot visu iespējamo tās aizstāvībai;

5.2.6. izpildīt visu, ko uzņēmies kopējās lietas labā;

5.2.7. sniegt par sevi pieprasītās ziņas un iesniegt dokumentus saskaņā ar Uzņemšanas noteikumiem;

5.2.8.  darboties kādā no departamentiem;

5.2.9. ievērot vispārējās ētikas normas;

5.2.10. cienīt LR Satversmi.
    
     5.3. Biedra kandidāta pienākumi:
5.3.1. aktīvi iesaistīties biedrības darbā;

5.3.2. sniegt patiesas ziņas par sevi un pieprasītos dokumentus atbilstoši Uzņemšanas noteikumiem.

     5.4. Biedra kandidāta tiesības:

5.4.1. piedalīties biedrības rīkotajos pasākumos;

5.4.2 piedalīties sapulcēs un atklātajās valdes sēdēs bez lēmējtiesībām;

5.4.3. iepazīties ar biedrības dokumentiem;

5.4.4. izteikt savu viedokli, ierosinājumus;

5.4.5. nepieciešamības gadījumā saņemt biedrības morālu atbalstu;

5.4.6. pirms pārbaudes laika beigām rakstiski atsaukt savu iesniegumu.

     5.5. Pēc pārbaudes laika beigām tuvākajā valdes sēdē (bez vainojamas vilcināšanās), klātesot biedra kandidātam, valdei jālemj par viņa uzņemšanu biedrībā. Ja biedra kandidāts neierodas uz sēdi bez attaisnojoša iemesla, valdei ir tiesības nākošajā sēdē lemt bez biedra kandidāta klātbūtnes. 


6. BIEDRĪBAS STRUKTŪRVIENĪBAS

     6.1. Visā Latvijas Republikas teritorijā var tikt veidotas:

6.1.1.teritoriālās nodaļas;

6.1.2. interešu nodaļas.

     6.2. Minimālais biedru skaits nodaļā – divi.

     6.3. Nodaļa skaitās nodibināta pēc tās apstiprināšanas un reģistrācijas biedrības valdē. 

     6.4. Nodaļu darbību koordinē biedrības valde, kuras lēmumi ir saistoši visām nodaļām. Nodaļu iekšējo darbību un attiecības ar biedrību regulē nodaļas nolikums, ko apstiprina biedrības valde.

     6.5. Nodaļas kompetencē ietilpst:

6.5.1. lēmumu pieņemšana par tās nodibināšanu vai likvidāciju;

6.5.2. darbības plānošana biedrības valdes lēmumu realizēšanai;

6.5.3. lēmumu pieņemšana par sava reģiona vai interešu aktualitātēm;

6.5.4. priekšlikumu izstrādāšana un iesniegšana biedrības valdei.

     6.6. Nodaļas ir bez juridiskās personas tiesībām.

     6.7. Nodaļas pārvaldes institūcijas ir: 

6.7.1. nodaļas biedru sapulce (turpmāk tekstā – nodaļas sapulce);

6.7.2. nodaļas valde.

  


   6.8. Nodaļu vada nodaļas vadītājs.

     6.9. Nodaļas sapulce tiek sasaukta ne retāk kā vienreiz gadā vai pēc nepieciešamības un to vada nodaļas vadītājs. Sapulces darba gaitu fiksē vēlēts sekretārs. Lēmumi sapulcē tiek pieņemti, ja par tiem nobalso vairāk nekā puse no klātesošajiem biedriem. Nodaļas sapulce ir tiesīga pieņemt lēmumu, ja tajā pārstāvēta vairāk nekā puse no nodaļas biedru kopuma.

     6.10. Nodaļas kompetencē ietilpst:

6.10.1. nodaļas valdes, nodaļas vadītāja, revidenta ievēlēšana;

6.10.2. revidenta un nodaļas vadītāja ziņojumu apstiprināšana;

6.10.3. priekšlikumu izstrāde iesniegšanai biedrības valdei;

6.10.4. lēmumu pieņemšana par nodaļas nodibināšanu vai likvidāciju;

6.10.5. nodaļas darbības plāna apstiprināšana biedrības valdes lēmumu realizēšanai;

6.10.6. lēmumu pieņemšana par sava reģiona aktualitātēm.

     6.11. Nodaļas valdes minimālais sastāvs – divi (2). Valdes locekļus ievēl uz pieciem gadiem nodaļas sapulcē.

     6.12. Nodaļas valde: 

6.12.1. realizē dzīvē biedrības valdes un nodaļas sapulces lēmumus;

6.12.2. pieņem lēmumus, ja par tiem nobalso vairāk nekā puse no klātesošajiem valdes locekļiem;

6.12.3. ir tiesīga pieņemt lēmumu, ja tajā piedalās vairāk nekā puse no valdes locekļiem.

     6.13. Nodaļas vadītāju uz  pieciem gadiem ievēl nodaļas sapulce. 

     6.14. Nodaļas vadītājs:

6.14.1. pārstāv nodaļu bez īpaša pilnvarojuma;

6.14.2. vada nodaļas valdes darbību un nodaļas sapulci;

6.14.3. nepieciešamības gadījumā sasauc ārkārtas nodaļas sapulci; par savu darbību sniedz pārskatu nodaļas sapulcei un biedrības valdei.

     6.15. Nodaļas darbu kontrolē nodaļas sapulcē uz pieciem gadiem ievēlēts revidents.

     6.16. Nodaļas revidenta kompetencē ietilpst:

6.16.1. kontrolēt nodaļas darbības atbilstību biedrības statūtiem, valdes lēmumiem, nodaļas darbības nolikumam, LR likumiem;
                 
6.16.2. nepieciešamības gadījumā lūgt rakstisku paskaidrojumu no jebkura nodaļas biedra, tajā skaitā arī no nodaļas vadītāja; 

6.16.3. iepazīties ar visa veida dokumentiem, kas saistīti ar nodaļas darbību;

6.16.4. nepieciešamības gadījumā griezties pie centrālās revīzijas komisijas (galvenā revidenta) pēc palīdzības;

6.16.5. par savu darbību atskaitīties nodaļas sapulcei un centrālajai revīzijas komisijai (galvenajam revidentam).
7. BIEDRU KOPSAPULCES SASAUKŠANA UN LĒMUMU PIEŅEMŠANA

     7.1. Biedrības augstākā lēmējinstitūcija ir biedru kopsapulce. Kopsapulce var būt kārtējā un ārkārtas. Biedri var piedalīties biedru sapulcē tikai personīgi.

     7.2. Kopsapulce ir tiesīga pieņemt lēmumus, ja tajā pārstāvēta vairāk nekā puse no biedrības biedru kopuma. Ja kopsapulcei nav tiesību pieņemt lēmumus sakarā ar kvoruma trūkumu, tā atkārtoti jāsasauc triju nedēļu laikā ar tādu pašu darba kārtību. Atkārtoti sasauktā kopsapulce ir tiesīga pieņemt lēmumus neatkarīgi no klātesošo biedru skaita, bet tikai tādā gadījumā, ja biedru kopsapulcē piedalās vismaz divi biedri. Atkārtoti sasauktās kopsapulces pieņemtie lēmumi ir saistoši visai biedrībai.

     7.3. Lēmumi kopsapulcē tiek pieņemti, ja par tiem nobalso vairāk kā puse no klātesošajiem biedriem. Lēmuma pieņemšanai par pašlikvidāciju nepieciešams 2/3 balsu vairākums.

     7.4. Kopsapulce tiek sasaukta ne retāk kā vienu reizi gadā līdz pašreizējā gada 01.martam, vai pēc nepieciešamības. 

     7.5. Biedru kopsapulce tiek sasaukta, darot zināmu katram biedram ne vēlāk kā divas nedēļas pirms tās informējot par: datumu, laiku, vietu, darba kārtību, nokļūšanas veidiem līdz norises vietai; kā arī sniedzot citu nepieciešamo informāciju.

     7.6. Lēmums biedru kopsapulcē ir pieņemts, ja par to nobalso vairāk kā puse no klātesošajiem biedriem. Lēmums par biedrības pašlikvidēšanos tiek pieņemts, ja par to nobalso vairāk kā divas trešdaļas no klātesošajiem biedriem.

     7.7. Ārkārtas kopsapulce (turpmāk tekstā – kopsapulce):

7.7.1. kopsapulci biedrības interesēs sasauc biedrības vadītājs pēc paša iniciatīvs, kā arī valdes iniciatīvas, ja par to nobalsojusi 2/3 no valdes skaitliskā  kopuma;

7.7.2. kopsapulce tiek sasaukta, ja to rakstveidā prasa ne mazāk kā viens desmitā daļa biedrības biedru, norādot sasaukšanas iemeslu;

7.7.3. kopsapulcē lemj tikai par tiem jautājumiem, kuru dēļ tā tika sasaukta.

     7.8. Biedrības vadītājs sasauc kopsapulci mēneša laikā pēc pieprasījuma iesniegšanas. Ja mēneša laikā kopsapulce netiek sasaukta, tās sasaukšanas iniciatori tiesīgi izveidot rīcības komisiju kopsapulces sasaukšanai.

     7.9. Kopsapulces sanākšanas vietu un laiku nosaka biedrības vadītājs.

     7.10. Kopsapulci vada biedrības vadītājs vai viņa ieteiktais un kopsapulcē apstiprinātais priekšsēdētājs. Kopsapulces darbību fiksē ievēlēts protokolists vai sekretariāts.

     7.11. Kopsapulces kompetencē ietilpst:

7.11.1. biedrības Statūtu, citu reglamentējošo dokumentu un to izmaiņu apstiprināšana ;

11.2. biedrības vadītāja, valdes, ievēlēšana un atbrīvošana no amata;

7.11.3. centrālās revīzijas komisijas priekšsēdētāja (galvenā revidenta) ievēlēšana;

7.11.4. biedrības gada pārskata, apstiprināšana;

7.11.5. centrālās revīzijas komisijas (galvenā revidenta) ziņojumu apstiprināšana;

7.11.6. uzdevumu izvirzīšana valdei;

7.11.7. lemšana par nekustāmo īpašumu iegādi, apsaimniekošanu, apgrūtinājumiem, vai atsavināšanu;

7.11.8. noteikt iestāšanās un biedru naudas apmērus;

7.11.9. uzņemt biedrības Goda biedrus;

7.11.10. lemt par biedrības reorganizāciju, pašlikvidāciju;
7.11.11. citu jautājumu risināšana, kas izriet no šiem statūtiem un citiem reglamentējošiem dokumentiem.


8. IZPILDINSTITŪCIJAS
  
     8.1. Biedrības izpildinstitūcija ir valde. 

     8.2. Biedrības valde ir pastāvīgi funkcionējoša vadības struktūra, kas pilda savstarpēji sadalītus pienākumus, amatus. Valdi ievēl uz pieciem gadiem. Valdes locekļu izvēlē, iespēju robežās, priekšroka dodama ‘‘Janvāra dienu’’ barikāžu dalībniekiem, kuri ir ar savu prasmi sevi apliecinājuši uz barikādēm.

     8.3. Valdes loceklis var pildīt savus pienākumus par atlīdzību, ja to pieļauj biedrības budžets.

     8.4. Valdes skaitliskais sastāvs -  7 (septiņi): biedrības vadītājs, biedrības vadītāja vietnieks, 5 kopsapulcē ievēlēti valdes locekļi.
     8.5. Valdes pārstāvības tiesības:

8.5.1. valdes locekļi, izņemot biedrības vadītāju – valdes priekšsēdētāju, pārstāv biedrību kopīgi.  

8.5.2. pārējām amatpersonām pārstāvības tiesības nosaka valde.
 
     8.6. Valdes darbības kompetencē ietilpst:

8.6.1. pārzināt un vadīt biedrības lietas, organizēt biedrības grāmatvedības uzskaiti saskaņā ar valsts normatīvajiem aktiem;

8.6.2. pārvaldīt biedrības mantu un rīkoties ar tās līdzekļiem atbilstoši LR likumiem, kopsapulces lēmumiem, šiem Statūtiem un Darbības nolikumu; 

8.6.3. Statūtos un Darbības nolikumā neminēto struktūru un amatu izveidošana, nosakot to tiesības un pienākumus; 

8.6.4. lēmumu pieņemšana par nodaļu apstiprināšanu vai likvidāciju, departamentu izveidi vai likvidāciju, to darbības virzienu noteikšana;

8.6.5. amatpersonu apstiprināšana, kuras ir tiesīgas kārtot finansu jautājumus;

8.6.6. departamenta vadītāju apstiprināšana vai atcelšana saskaņā ar Darbības nolikumu;

8.6.7. biedru uzņemšana un izslēgšana no biedrības saskaņā ar šiem statūtiem;

8.6.8. biedrības Goda biedru kandidatūru izvirzīšana;

8.6.9. biedrības iekšējo kārtību regulējošo dokumentu (Darbības nolikums, Goda tiesas nolikums, Goda kodekss, Kārtības Rullis u.c.) apstiprināšana.   

     8.7. Valde tiesīga pieņemt lēmumus, ja tās sēdē piedalās vairāk nekā puse no valdes locekļiem. Ja valdes nav tiesīga pieņemt lēmumus kvoruma trūkuma dēļ, tā jāsasauc atkārtoti divu nedēļu laikā ar tādu pašu darba kārtību. Atkārtoti sasauktā valdes ir tiesīga pieņemt lēmumus neatkarīgi no klātesošo valdes locekļu skaita, bet tikai tādā gadījumā, ja valdē piedalās vismaz divi valdes locekļi. Atkārtoti sasauktās valdes pieņemtie lēmumi ir saistoši visai biedrībai. Lēmumu pieņem ar klātesošo valdes locekļu vienkāršu balsu vairākumu.
     8.8. Valdes loceklim nav tiesību nodot savas pilnvaras trešajām personām.

     8.9. Valdes sēžu norises gaitu reglamentē valdē pieņemts vadības grupas un valdes sēžu “Kārtības Rullis”.

      8.10. Vadības grupa.

8.10.1. Vadības grupu veido:

8.10.1.1. biedrības vadītājs;

8.10.1.2. biedrības vadītāja vietnieks; 

8.10.1.3. biedrības sekretārs. 

8.10.2. Vadības grupas pienākumos ietilpst:

8.10.2.1. kopsapulču organizēšana;

8.10.2.2. valdes sēžu organizēšana;

8.10.2.3. kopsapulcēs un valdes sēdēs pieņemto lēmumu realizācijas organizēšana;

8.10.2.4. biedrības taktikas izstrādāšana statūtos nosprausto uzdevumu izpildē;

8.10.2.5. biedrības ārējo sakaru nodrošināšana statūtos nosprausto uzdevumu izpildē;

8.10.2.6. Latvijas Republikas attiecīgo likumu par finansiālo darbību un lietvedības kārtošanu prasību ievērošanas kontrole dienestos, komisijās, projektu (interešu) grupās, nodaļās;

8.10.3. vadības grupas darbu organizē biedrības vadītājs, kurš regulāri sniedz pārskatu valdei vismaz reizi ceturksnī;

8.11.  Darbība biedrībā pamatā tiek organizēta departamentos, kas darbojas saskaņā ar biedrības iekšējo dokumentu – „Darbības nolikums”.


9. BIEDRĪBAS VADĪTĀJS

     9.1. Biedrības vadītāju ievēl kopsapulce uz pieciem gadiem ar iespēju tikt pārvēlētam uz jaunu termiņu. Biedrības vadītāja pienākumu pildīšana prioritāri uzticama kādam no ‘‘Janvāra dienu’’ barikāžu vadītājiem, kuri par tādiem kļuva ar LTF Domes lēmumu, un ir ar savu darbību praksē apliecinājuši spēju vadīt tautas nevardarbīgo pretošanos pienācīgā organizatoriskā līmenī.

     9.2. Biedrības vadītājs ir arī valdes priekšsēdētājs un vada biedrības darbību atbilstoši statūtiem, citiem iekšējo kārtību regulējošiem dokumentiem, sapulces un valdes lēmumiem.

     9.3. Biedrības vadītājs tiesīgs:

9.3.1. pastāvīgi vadīt valdes un vadības grupas darbību;	

9.3.2. pārstāvēt biedrību atsevišķi;  

9.3.3. sasaukt ārkārtas kopsapulci bez īpaša pilnvarojuma;

9.3.4. kopsapulces un valdes lēmumu īstenošanai ierosināt valdei veidot nepieciešamās struktūrvienības – nodaļas (tajā skaitā teritoriālās un interešu), departamentus, darba grupas;

9.3.5. izmantot ‘‘veto’’ tiesības, ja valde, pieņemot lēmumus, ir bijusi sastāvā, kas neatbilst šiem statūtiem vai vadības grupas un valdes sēžu Kārtības Rullim;

9.3.6. vadīt kopsapulci;

9.3.7. pieņemt un atlaist algotus darbiniekus;

9.3.8. parakstīt finansu dokumentus;

9.3.9. veikt citus pienākumus, kas izriet no šiem statūtiem un Darbības nolikuma.  
        
     9.4. Vadītājs par savu darbību atskaitās kopsapulcei.


10. BIEDRĪBAS VADĪTĀJA VIETNIEKS

     10.1. Biedrības vadītājs tiesīgs izvirzīt un ierosināt kopsapulcei apstiprināt viņa vietnieku. Ja valde pamatoti neapstiprina ieteikto kandidātu, iesakāms cits kandidāts. Biedrības vadītāja vietnieku apstiprina uz pieciem gadiem. Biedrības vadītājam ir tiesības ieteikt kopsapulcei nomainīt viņa vietnieku pirms termiņa beigām, ja viņš izdarījis kādu no statūtu punktā 4.8 minētajiem pārkāpumiem.

     10.2. Biedrības vadītāja vietnieka pienākumi:  

10.2.1. priekšlikumu sagatavošana biedrības ārējo sakaru nodrošināšanā;

10.2.2. aizstāt biedrības vadītāju viņa prombūtnes laikā;

10.2.3. regulāri sniegt biedrības vadītājam pārskatu par savu darbību;

10.2.4. piedalīties vadības grupas un valdes sēdēs;

10.2.5. par savu darbību sniegt pārskatu kopsapulcē.

     10.3. Biedrības vadītāja vietnieka tiesības:

10.3.1. biedrības vadītāja vārdā veikt iepriekšējas pārrunas ar citām biedrībām, nodibinājumiem, fondiem un citu veidu organizācijām, valsts un pašvaldības institūcijām, komercstruktūrām;

10.3.2. biedrības vadītāja ilgstošas prombūtnes laikā parakstīt nosūtāmos dokumentus, izņemot finansiālos;

10.3.3. saskaņā ar biedrības vadītāja rakstisku vai mutisku rīkojumu – veikt biedrības struktūru darbības pārbaudi;

10.3.4. pieprasīt un saņemt rakstisku vai mutisku uzziņu no jebkuras biedrības amatpersonas (izņemot biedrības vadītāju), biedra kandidāta, Goda biedra, biedra vai vecbiedra par darbībām, kas saistītas ar biedrību.
 



11. CENTRĀLĀS REVĪZIJAS KOMISIJAS (GALVENĀ REVIDENTA) DARBĪBA

     11.1. Centrālo revīzijas komisiju (galveno revidentu, turpmāk tekstā – “revidentu”) ievēl kopsapulcē uz pieciem gadiem.
     11.2. Centrālā revīzijas komisijas locekļi ( revidents) nevar būt ievēlēti citos biedrības amatos. Savā darbībā centrālā revīzijas komisija ( revidents) vadās pēc esošajiem statūtiem, Darbības nolikuma, vadības grupas un valdes sēžu kārtības ruļļa, citiem biedrības normatīvajiem dokumentiem, spēkā esošajiem Latvijas Republikas likumiem un citiem normatīvajiem dokumentiem.

     11.3. Centrālās revīzijas komisijas (revidenta) tiesības:

11.3.1. piedalīties: valdes, vadības grupas un nodaļu valdes sēdēs; nodaļu sapulcēs; nodaļu revidentu veiktajās pārbaudēs;

11.3.2. nepieciešamības gadījumā lūgt mutisku vai rakstisku paskaidrojumu no ikviena Goda biedra, biedra kandidāta, kā arī  biedra un vecbiedra neatkarīgi no viņa ieņemamā amata biedrībā; 

11.3.3. pieprasīt biedrības nepareizi pieņemto lēmumu darbības apturēšanu un caurskatīšanu;

11.3.4. iepazīties ar jebkuriem biedrības dokumentiem.

11.4. centrālās revīzijas komisijas (revidenta) pienākumi:

11.4.1. vismaz reizi gadā pirms kopsapulces veikt biedrības finansiālās darbības pārbaudi;

11.4.2. nepieciešamības gadījumā – sniegt palīdzību nodaļu revidentiem;

11.4.3. pēc valdes, vadības grupas, biedrības vadītāja pieprasījuma veikt nodaļu, departamentu, projektu (interešu) grupu un citu biedrības struktūru darbības pārbaudes, iesniedzot rakstveida pārskatu biedrības vadītājam un attiecīgajai struktūrai vai amatpersonai;

11.4.4. sniegt par savu darbību pārskatu kopsapulcei.

     11.5. Centrālās revīzijas komisijas darbu vada kopsapulcē ievēlēts komisijas priekšsēdētājs. Centrālā revīzijas komisija pieņem lēmumu ar vienkāršu balsu vairākumu no klātesošo komisijas locekļu skaita.

     11.6. Ja Centrālā revīzijas komisijas locekļi (revidents) nepilda savus pienākumus, biedrības vadītājam ir tiesības ierosināt valdei apturēt viņu pilnvaras. Valde ievēl centrālās revīzijas komisijas (revidenta) pagaidu vietas izpildītājus līdz tuvākajai kopsapulcei. Centrālā revīzijas komisijas locekļus ( revidentu) no biedrības var izslēgt tikai pēc pārvēlēšanām.


12. LĪDZEKĻI, SAIMNIECISKĀ DARBĪBA

     12.1. Biedrība ir tiesīga iegūt savā rīcībā finansiālos līdzekļus, izmantojot tos savas darbības nodrošināšanai.

     12.2. Biedrības finansiālos līdzekļus veido:

12.2.1. iestāšanās un biedru naudas;

12.2.2. fizisko un juridisko personu ziedojumi;

12.2.3. ienākumi no uzņēmējdarbības (izdevējdarbības) vai citas saimnieciskās darbības;

12.2.4. citi likumos un normatīvajos aktos atļautie ienākumu avoti.

     12.3. Vispārēji iegūtie finansu līdzekļi izlietojami saskaņā ar valdes apstiprināto tāmi biedrības darbības finansiālajai nodrošināšanai.

     12.4. Mērķziedojumi tiek izlietoti tikai attiecīgo konkrēto uzdevumu veikšanai, kuriem tie paredzēti.

     12.5. Savu uzdevumu pildīšanas nodrošināšanai biedrība tiesīga likumā noteiktajā kārtībā veikt arī uzņēmējdarbību un  saimniecisko darbību.

     12.6. Biedrības uzņēmējdarbības un saimnieciskās darbības rezultātā gūtie ienākumi izlietojami vienīgi statūtos paredzētajiem mērķiem un tie nav sadalāmi biedrības biedriem.



13. ĪPAŠIE NOSACĪJUMI

     13.1. Biedrībai var būt atbalstītāji. Par atbalstītāju var kļūt fiziskas vai juridiskas personas, kuras ar savu darbību (gan materiālo, gan intelektuālo) veicinājušas biedrības uzdevumu izpildi mērķa sasniegšanai. Par biedrības atbalstītāja statusa piešķiršanu lemj valde, ņemot vērā ieguldījumu. 

     13.2. Biedrības atbalstītājs ir tiesīgs:   
       
13.2.1. piedalīties kopsapulcēs bez lēmējtiesībām;

13.2.2. iepazīties ar biedrības darbību, sasniegtajiem rezultātiem.

     13.3. Biedrības valdes, vadības grupas un citu institūciju locekļi ir solidāri atbildīgi par zaudējumiem, kas nodarīti biedrībai viņu vainas dēļ.

     13.4. Biedrība neatbild par savu biedu saistībām. Biedri neatbild par biedrības saistībām.

     13.5. Biedrība neatbild par kaitējumu biedram, kas radies viņa paša vainas dēļ, pildot brīvprātīgo darbu.

     13.6. Visas amatpersonas biedrībā tiek ievēlētas atklātā balsošanā.

     13.7. Ikviena biedra dalība biedrībā neatkarīgi no ieņemamā amata nav nododama trešajai personai vai mantojama.

     13.8. Visiem biedrības biedriem ir tiesības piedalīties biedru kopsapulcē tieši – bez pārstāvja starpniecības. 

     13.9. Biedrība ir tiesīga veidot savu simboliku: biedru kartes, nozīmes, karogus, devīzes, u.c.

     13.10. Biedrība ir pārveidota atklātā sabiedriskā organizācija ‘‘TĒVZEMES AIZSTĀVJU BARIKĀDES’’ (reģistrēta 1997.gada 2.septembrī, reģistrācijas Nr.000803036, apliecības Nr.S 0284), kas bija dibināta uz 1991.gada barikāžu objekta ‘‘MINISTRU PADOME’’ aizstāvju bāzes.

     13.11. Biedrība sadarbojas ar citām biedrībām, nodibinājumiem, fondiem un citu veidu organizācijām, kā arī fiziskām personām Latvijā un ārzemēs.


12. PAŠLIKVIDĀCIJAS KĀRTĪBA

     12.1. Lēmumu par biedrības pašlikvidāciju ir tiesīga pieņemt kopsapulce ar 2/3 balsu vairākumu. 

     12.2. Likvidācijas darba organizēšanai kopsapulce ieceļ likvidācijas komisiju 3 cilvēku sastāvā. Nepieciešamības gadījumā likvidācijas komisija tiesīga pieaicināt vajadzīgos speciālistus.

     12.3. Likvidācijas komisija:  
 
12.3.1. nokārto biedrības uzņemtās saistības - iesāktos projektus un darījumus, iekasē no debitoriem pienākošās naudas summas, nokārto parādus, pārdot biedrības mantu un īpašumu (ja tāds ir), apmierina citas pretenzijas, nodod biedrības dokumentus valsts arhīvā;

12.3.2. nerealizēto mantu un atlikušos finansu līdzekļus, ja tādi ir, nodod institūcijai, kuru norādījusi biedrības pēdējā kopsapulce.

   





  12.4. Par likvidētās biedrības īpašumu, līdzekļu, mantas un tiesību pārmantotāju var kļūt jebkura biedrības nodaļa (ja tāda ir nodibinājusies).
 



Statūtu izmaiņas pieņemtas

biedrības „Tēvzemes aizstāvju barikādes”, reģistrācijas Nr. 40008030361, kopsapulcē
2008.gada 13.jūlijā  Rīgā, Rumbulas ½-64.

Protokols Nr. 2-08/4.



Kopsapulces pilnvarotā persona pārreģistrācijas dokumentu kārtošanai:



1.  _________________________________      Ģirts Ozoliņš, 190335 - 10921


Kopsapulces vadītāja                                       Z.Teikmane

Kopsapulces protokolists                                   I.Klibiķe
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12.4. Par likvidétas biedribas fpasumu, lidzeklu, mantas un tiesfou parmantotaju var K|it jebkura biedribas
nodala (ja tada ir nodibinajusies).

Statltu izmainas pienemtas

biedribas ,Tévzemes aizstavju barikades”, registracijas Nr. 40008030361, kopsapulcé
2008.gada 13.julija Riga, Rumbulas "2-64.

Protokols Nr. 2-08/4.

Kopsapulces pilnvarota persona parregistracijas dokumentu kartosanai:

1 Z>~ —_———  Girts Ozolin3, 190335 - 10921
Kopsapulces vadtdia = — >\ ZTeikmans

Kopsapulces protokolists
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